
Instrukcja do programu „BHP e-Xpert”

I. Moduły systemu:

1.  Rejestr działów i wydziałów firmy
2.  Rejestr stanowisk i miejsc pracy

Rejestr stanowisk z przynależnymi materiałami BHP
3.  Rejestr pracowników

Rejestr pracowników z przydziałem stanowisk i materiałów BHP
4.  Rejestr asortymentu
5.  Rejestr – cennik
6.  Rejestr dokumentów – zapotrzebowania na materiały BHP
7.  Rejestr dokumentów – zamówienia
8.  Ustawienia systemu – profil użytkownika
9.  Ustawienia systemu – rodzaje materiałów BHP
10.  Ustawienia systemu – kategorie materiałów
11.  Ustawienia systemu – definicje okresów użytkowania
12.  Raporty

II. Procesy biznesowe:

1. Proces rejestracji użytkownika systemu.
2. Proces definiowania struktury zakładu (firmy).
3. Proces definiowania rejestru pracowników.
4. Proces pobrania środków i materiałów BHP.
5. Proces składania zamówień na środki i materiały BHP.



Wstęp.

Wymagania systemu.

System zbudowany jest w architekturze klient-serwer. Dostęp do systemu możliwy jest przez 
dowolną przeglądarkę internetową. Jednak zalecanymi przeglądarkami są: Internet Explorer oraz Firefox.

Logowanie do systemu.

W celu zalogowania się do systemu należy podać login oraz hasło. Uwaga do systemu mogą 
logować się wyłącznie zarejestrowani użytkownicy. Nieuprawniony dostęp do systemu jest zabroniony i 
stanowi naruszenie prawa.

Jeżeli klient nie został zarejestrowany przez administratora systemu, powinien wypełnić 
odpowiedni formularz (dostępny pod przyciskiem „Zarejestruj się”) rejestracyjny:



Po zalogowaniu się do systemu, zostaje otwarte główne okno programu:



I. Moduły systemu.

Rejestr działów/wydziałów firmy.

Rejestr zawiera wszystkie działy/wydziały firmy wraz z ich nazwami oraz oznaczeniem 
symbolicznym.

Rejestr stanowisk i miejsc pracy
Rejestr stanowisk z przynależnymi materiałami BHP.

Rejestr zawiera stanowiska pracy w poszczególnych działach firmy. Do poszczególnych 
stanowisk przyporządkowane są odpowiednie środki i materiały BHP.



Rejestr pracowników.
Rejestr pracowników z przydziałem stanowisk, środków i materiałów BHP.

Rejestr zawiera spis pracowników z niezbędnymi danymi osobowymi oraz przydziałem środków  
i materiałów BHP, należnych pracownikowi na danym stanowisku pracy.

Rejestr asortymentu.

Rejestr jest spisem środków i materiałów BHP oraz innych oferowanych przez Centrum BHP 
firmy Skarem.  Rejestr jest aktualizowany automatycznie z systemu magazynowego.



Rejestr – cennik.

Rejestr stanowi ofertę cenową, kształtowana indywidualnie dla każdo użytkownika.

Rejestr dokumentów – zapotrzebowania na materiały BHP.

Zestawienie zapotrzebowania na środki i materiały BHP zawiera listę środków i materiałów, które
należy wydać do 60 dni (parametr jest definiowany w profilu użytkownika) lub które należy wydać 
natychmiast (te pozycje oznaczone SA kolorem czerwonym).



Rejestr dokumentów – zamówienia.

Rejestr zawiera dokumenty zamówień, które zostały wystawione i skierowane do realizacji do 
dostawcy. Pozycja „status” wyświetla status zamówienia. 

Ustawienia profilu i parametrów użytkownika programu.



Po uzyskaniu dostępu do systemu, użytkownik może zmodyfikować podstawowe dane, dotyczące 
własnej firmy. Może również zmodyfikować parametry, na podstawie których wyświetlane są dane 
tabelaryczne, np. format numerowania dokumentów oraz ilość dni uprzedzających wydanie materiałów. 

Ustawienia systemu – rodzaje materiałów BHP.

Rejestr definiuje ogólnie pojęte rodzaje „materiałów” BHP. Materiały BHP dzielone są na: 
„wyposażenie”, „materiały”, „środki”, „szkolenia”, „badania lekarskie”, itd.



Ustawienia systemu – kategorie materiałów.

Kategorie materiałów BHP stanowią bardziej szczegółowy podział w stosunku do rodzajów 
materiałów BHP. Każda kategoria musi należeć do zdefiniowanego wcześniej rodzaju. Proces 
definiowania jest następujący:

Przykład: „buty gumowe” należą do podkategorii II „buty”, podkategorii I „odzież ochronna” i kategorii 
„wyposażenie BHP”.

Rodzaj środka 
(materiału BHP)
[Wyposażenie 
BHP]

Kategoria środka 
(materiału BHP)
[Odzież ochronna]

Podkategoria I 
środka (materiału 
BHP)
[Buty]

Podkategoria II 
środka (materiału 
BHP)
[Buty gumowe]



Ustawienia systemu – definicje okresów użytkowania.

Rejestr zawiera definicje okresów użytkowania. Definicja składa się z nazwy okresu, ilości dni 
okresu oraz daty obowiązywania okresu wymiany. Na podstawie ilości dni, system wylicza 
automatycznie okresy wymiany środków i materiałów BHP.

Raporty.

Moduł raportów zawiera definicje raportów, które można obejrzeć na ekranie lub wydrukować na 
drukarce.



II. Procesy biznesowe.

1. Proces rejestracji użytkowników systemu.

Uzupełnienie formularza 
rejestracyjnego

Zarejestruj się

Wysłanie danych 
rejestracyjnych na 
odpowiedni adres 

mailowy 
administratora 

systemu.

Definiowanie 
nowego 

użytkownika

Akceptacja nowego 
użytkownika. 

Przyznanie prawa 
dostępu do systemu

Wysłanie informacji 
zwrotnej do 

użytkownika o 
loginie, haśle oraz 
uprawnieniach do 

korzystania z 
systemu.



2. Proces definiowania struktury zakładu (firmy).

Definiowanie
Działów/Wydziałów firmy
(Wprowadzanie działów i 

wydziałów firmy)

Definiowanie
Stanowisk pracy.

(Wprowadzanie stanowisk 
pracy na poszczególnych 

wydziałach firmy)

Dla działu/wydziału
(np., kopalnia)

Dla stanowiska w 
dziale

„Kopalnia”

Wyposażenie i środki BHP
(Wyposażenie w środki i 

materiały BHP 
poszczególnych stanowisk 
pracy na poszczególnych 

wydziałach) 

Kartoteki->Rejestr działów

Kartoteki->Rejestr stanowisk i miejs pracy



3. Proces definiowania rejestru pracowników.

Zakładanie rejestru 
pracowników

Kartoteki->Rejestr pracowników

Przypisz pracownika 
do działu oraz 

odpowiedniego 
stanowiska

Przypisz 
pracownikowi 
odpowiednie 
wyposażenie i 
materiały BHP

Dodaj nowego 
pracownika.

Ręcznie Automatycznie



4. Proces pobrania środków i materiałów BHP.

Zapotrzebowanie (raport 
zapotrzebowania na środki 

i materiały BHP według 
określonych kryteriów 

czasowych)

Utwórz nowe dokumenty 
pobrania

Podaj datę pobrania, dział, 
stanowisko, rodzaj środka 

lub materiału BHP

Okno / raport pozycji z kończącymi się 
terminami użytkowania

Utwórz nowe dokumenty pobrania dla 
wybranych pozycji (pracownika, środka i 

materiału BHP)

Po akceptacji wybranych pozycji, pozycje 
znikają z listy. Dokumenty dla tych pozycji 

(pracownika) zostały wygenerowane.

Wygenerowane dokumenty pobrania 
pojawiają się w oknie „Dokumenty 

pracownika”.

Dla pobranych pozycji w rejestrze środków i 
materiałów BHP wydanych pracownikowi, 

daty użytkowania od… do… zostają 
zmodyfikowane automatycznie

W oknie „Zapotrzebowanie” pozycje 
przeterminowane wyświetlane są w 

kolorze czerwonym.



5. Proces składania zamówień na środki i materiały BHP.

Proces ręczny:

Otwarcie okna 
„Zamówienia”

Otwórz okno definiowania 
zamówienia.
Zamówienie 

automatycznie otrzymuje 
kolejny numer.

Dodawaj zamawiane 
pozycje w zależności od 

zapotrzebowania

Zakończ dodawanie pozycji.

Wydrukuj zamówienie Zatwierdź zamówienie do 
realizacji

Zamówienie otrzymuje 
status „Zatwierdzone do 

realizacji” i jest widziane w 
systemie jako wymagające.



Proces automatyczny:

Kliknij przycisk „Utwórz 
zamówienie 

automatycznie”

Określ daty, w jakich ma 
nastąpić pobranie, dział, 
stanowisko oraz rodzaj 

środka lub materiału BHP.

Automatycznie zostanie utworzone 
zamówienie na podstawie powyższych 

wskazań.

Wydrukuj zamówienie Zatwierdź zamówienie do 
realizacji

Zamówienie otrzymuje 
status „Zatwierdzone do 

realizacji” i jest widziane w 
systemie jako wymagające.

Otwarcie okna 
„Zamówienia”

Zatwierdź odpowiednie 
pozycje.


